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KIP_MOD_ 001 Dodanie pd6l na
pracowniku

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_001-KIP_004 Proces nawigzywania stosunku pracy z
pracownikiem - NA oraz nbNA

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel Osoba z PSL
Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Dodanie p6l w obszarze Osoba, Pracownik,Zatrudnienia

Brakujace pola:

e Typ pracownika- ( Pole ma zwracac¢: Pracownik/Zwolniony/Emeryt/Rencista/Pozostali),
mozliwos¢ edycji stownika. Pole aktualizowane przebiegiem.

e Rodzaj grupy inny (Stownik: Kolumna 1: Rodzaj grupy, Kolumna 2: Inny opis)
Asyst-Staz - st. V roku p.o. asyst.stazysty
Doktorant - Doktorant
Doktorant Inter - doktoranckie studia interdyscyplinarne
Doktorant Niest - Doktorant niestacjonarny

Doktorant Szk.D - doktorant - szkota doktorow
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Doktorant wdroz - Doktorant wdrozeniowy

Dokt-staz prze. - Doktorant-staz przemystowy

Mt.Doktor - miody doktor

Mt.Nauk. - mtody naukowiec

Mt.Nauk.2 - mtody naukowiec réwnol. umowa

Praktyka zawod. - praktyki zawodowe dla oséb spoza uczelni
Projak. - stypendysta projak.

RadaUczelni - Rada Uczelni

Staz-UP - stazysta z Urzedu Pracy

Stud-Dual - student studiéw dualnych

Stud-Mentor - student otrzymujgcy stypendium mentorski
Stud-Niepetospr - student z orzeczong niepetnosprawnoscia
Stud-Obcokraj. - stypendium dla studenta obcokrajowca
Stud-Projekt - student ptatny z projektu

Stud-Staz - student stazysta

styp.dokt.dodat - stypendium dokt. dodatkowe do IDI, IDS
Styp.ETIUDA - stypendium doktorskie ETIUDA

Styp_BKM - stypendysta BKM

Styp-EFRR - stypendium z Europejskiego Fund.Rozw.Reg
Wyb.Mt.Nau - wybitny mtody naukowiec

ZD_Dokt. - ubezp. zdrowotne doktorant

ZD_Stud. - ubezp. zdrowotne student

Wdowa/Wdowiec - znacznik dla celéw ZFSS
Dziecko po zmarlym - znacznik dla celéw ZFSS

Stan cywilny (Osoba/Dane osobowe/Dane identyfikacyjne/Dane tozsamosci/ponizej Pici)
BHNPersonDateManager

Narodowos¢ (Osoba/Dane osobowe/Dane identyfikacyjne/Dane osobowe/ponizej Obywatelstwa)
BHNPersonDateManager

Jezyk (Osoba/Dane osobowe/Dane identyfikacyjne/Dane osobowe/ponizej Narodowosci)
BHNPersonDateManager

Tytut zawodowy/naukowy
Aktualny tytul/stopien naukowy
Aktualny tytut uczelniany
Numer akt kadry

Numer akt ptace

Numer akt w archiwum



Pierwsza praca (sprawdzi¢ czy potrzebne)
Zawieszenie okresu wyczekiwania

ld zewn. 1

Id zewn. 2

Usunieto w systemie zewn.

Karta Polaka (Tak/Nie) analogicznie do Karty Pobytu (Osoba/Dane osobowe/Dane identyfikacyjne/Dane
tozsamosci/grupa pol Obcokrajowiec) BHNPersonDateManager

e Numer Karty Polaka (Osoba/Dane osobowe/Dane identyfikacyjne/Dane tozsamosci/grupa podl
Obcokrajowiec) BHNPersonDateManager

e Data waznosci Karty Polaka (Osoba/Dane osobowe/Dane identyfikacyjne/Dane tozsamosci/grupa pol
Obcokrajowiec) BHNPersonDateManager

e Wiza (Tak/Nie) analogicznie do Karty Pobytu (Osoba/Dane osobowe/Dane identyfikacyjne/Dane
tozsamosci/grupa pol Obcokrajowiec) BHNPersonDateManager

e Numer Wizy (Osoba/Dane osobowe/Dane identyfikacyjne/Dane tozsamosci/grupa pol Obcokrajowiec)
BHNPersonDateManager

e Data waznosci Wizy (Osoba/Dane osobowe/Dane identyfikacyjne/Dane tozsamosci/grupa pol
Obcokrajowiec) BHNPersonDateManager

Kod okresu (projekt)

Projekt (znacznik)

Odpowiedzialno$¢ materialna (znacznik)
Poziom 1 (struktura organizacyjna Jednostki)
Poziom 2 (struktura organizacyjna Jednostki)
Poziom 3 (struktura organizacyjna Jednostki)
Poziom 4 (struktura organizacyjna Jednostki)
Poziom 5 (struktura organizacyjna Jednostki)
Poziom 6 (struktura organizacyjna Jednostki)
Poziom 7 (struktura organizacyjna Jednostki)
Przekaz pocztowy dla $wiadczen ZFSS
ROR

Kasa

ROR - umowy cywilnoprawne

Bez kosztu uzyskania

Bez kosztu uzyskania AUT

Bez kosztu uzyskania UMC

Koszty z wielu stosunkow pracy

Lista sktadnikéw

Dofinansowanie do wypoczynku (dot. ZFSS)
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci (dot. ZFSS)
Numer identyfikatora

Numer legitymaciji

Data wydania legitymacji

Numer RCP

ujednolici¢ Wymiary

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD_ 002 Dodanie pol
wyswietlajacych dane na przegladzie
Zatrudnienia

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_001-KIP_004 Proces nawigzywania stosunku pracy z
pracownikiem - NA oraz nbNA

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel Osoba z PSL
Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Modyfikacja 2: Dodanie pol wyswietlajgcych dane na przegladzie
Honoraria365>Pracownicy>Zatrudnienie.

Brakujace pola:

e  Nrpracownika, Imie, Nazwisko, PESEL, Typ (Grupa pracownikéw), Status Osoby do ZFSS, Forma
zatrudnienia, Czas umowy, Pracuje (Osoba, Pracujacy, Niepracujgcy), Umowa cywilno-prawna (Brak
umowy, Trwa obecnie, Zakonczona), Aktualny tytut/stopien naukowy, Rodzaj stanowiska, Rodzaj
pracownika (NA/NNA), Wymiar czasu, Jednostka, Nazwa jednostki, Zaktad, Nazwa zaktadu,
Stanowisko, Nazwa stanowiska, Znacznik Gtéwne zatrudnienie, Zatrudnienie od, Zatrudnienie do,
Znacznik Kandydat.

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia
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KIP_MOD_ 003 Dodanie mozliwosci
wydruku skierowania na wstepne
badania lekarskie z poziomu osoby

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO_ KIP_001-KIP_004 Proces nawigzywania stosunku pracy z
pracownikiem - NA oraz nbNA

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel Wykonawcy

Wriasciciel Osoba z PSL
Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Modyfikacja 3: Dodanie mozliwosci wydruku skierowania na wstepne badania lekarskie z poziomu osoby
Obecnie istnieje koniecznos¢ stworzenia zatrudnienia aby wydrukowaé skierowanie na badanie.

Status: Wykorzystanie standardu w zakresie wydruku dokumentu do Word + "Zbudowanie widoku danych" do
wydrukowania.

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia


https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=75533838
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=75533838

KIP_MOD_ 004 Dodanie p6l do kreatora
zatrudnienia "Przyjecie nowej osoby"
oraz "Nowe zatrudnienie"

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO_ KIP_001-KIP_004 Proces nawigzywania stosunku pracy z
pracownikiem - NA oraz nbNA

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel Wykonawcy

Wriasciciel Osoba z PSL
Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Modyfikacja 4: Dodanie pol do kreatora zatrudnienia "Przyjecie nowej osoby"”, "Nowe zatrudnienie" oraz
"Nowa umowa" w miejscu Honoraria/Pracownicy/Osoba oraz Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienie.

zatrudnienie bez dnia przerwy (znacznik)
oddelegowanie (znacznik)

oddelegowanie do

mianowanie (znacznik)

Pracownik zastepowany

Imie i Nazwisko (pracownika zastepowanego)
harmonogram

domysina diugos¢ dnia pracy

znak umowy

uwagi

rodzaj pracownika NA/NN

rodzaj stanowiska

znacznik Przypisz domysing warto$¢ kosztow autorskich
zakfad

Wartos$¢ od (danej stawki zaszeregowania)
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e Wartos¢ do (danej stawki zaszeregowania)
e ryczalt znacznik
e dodatek stazowy znacznik (domyslnie zaznaczony)

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD_ 005 Dodanie przebiegu dla
dodatku stazowego

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_001-KIP_004 Proces nawigzywania stosunku pracy z
pracownikiem - NA oraz nbNA

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel Osoba z PSL
Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Modyfikacja 5: Dodanie przebiegu dla dodatku stazowego.
W miejscu Honoraria/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Informacje dodatkowe nalezy doda¢ formatke Dodatek stazowy
Formatka ma mie¢ kolumny:

Procent dodatku stazowego
Data zmiany - to bedzie przejscie z jednego progu na drugi

e Data przyznania - to bedzie zawsze 1 dzien danego miesigca nastepnego miesigca od daty zmiany
(wyjatek gdy data zmiany to pierwszy to wtedy data przyznania jest rowna dacie zmiany)
Data naliczenia - data kiedy wykonujemy naliczenie
Zablokowane - parametr ustawiany po przeliczeniu rekordu niezablokowanego lub po dodaniu howego
rekordu. Mozliwy do edycji przez uzytkownika.

e Data zmiany

Dodatek ma by¢ liczony w granicach zatrudnienia.

Domyslnie wiersze po przeliczeniu majg mie¢ zaznaczone "zablokowane"

Parametryzacja dodatku: Tabela przeliczeh BHNElementRecalc oraz Definicje rodzajow stazy
(BHNPracticeTable)

Z prawej strony doda¢ przycisk Wyliczenie dodatku stazowego
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W miejscu Honoraria365/Pracownicy/Zatrudnienia/Szczegdty umowy/aneksu/Nagroda jubileuszowa nalezy doda¢
tg sama formatke.

Batch co noc na nowo uzupetniajgcy tabele dodatkéw stazowych.
Ustawienia/Parametry/Parametry ogdlne nalezy dodac grupe pol dodatek stazowy:

e Tabela przeliczen: podpiety stownik BHNElementRecalc

e Rodzaj stazu: podpiety stownik BHNPracticeTable

e  Skitadnik indywidualny dodatku stazowego - podpiety stownik BHNElementindTable

Tworzenie skladnika indywidualnego - dodatek stazowy w trakcie zatrudnienia pracownika

W momencie zakohczenia kreatora zatrudnienia Przyjecie nowej osoby, Nowe zatrudnienie, jesli checkbox
dodatek stazowy jest zaznaczony (domysinie zaznaczony) w miejscu
Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Szczegéty umowy/Sktadniki indywidualne - zatrudnienie tworzy
sie sktadnik indywidualny - dodatek stazowy na okres zawarcia umowy, w przypadku umowy na czas
nieokreslony tylko data od. Wartosc¢ = 1

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesieniaR



KIP_MOD_ 006 Dodanie opcji wydruku
Karty wstepnego szkolenia BHP

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_001-KIP_004 Proces nawigzywania stosunku pracy z
pracownikiem - NA oraz nbNA

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel Osoba z PSL
Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Modyfikacja 6: Dodanie opcji wydruku Karty wstepnego szkolenia BHP.

Dodanie mozliwosci wydruku Karty wstepnego szkolenia BHP w miejscu Pracownicy/Zatrudnienia/Warunki
pracy/BHP/Szkolenia BHP przycisk o nazwie Raporty. Pod przyciskiem Karta wstepnego szkolenia BHP
(analogicznie do skierowania na badania lekarskie w standardzie). Wykorzystanie standardu w zakresie wydruku
dokumentu do Word + "Zbudowanie widoku danych" do wydrukowania.

Potrzeba okreslenia uprawnien dla Sekcji BHP

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia
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KIP_MOD_ 007 Obstuga dokumentoéw -
Integracja z Word

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_001-KIP_004 Proces nawigzywania stosunku pracy z
pracownikiem - NA oraz nbNA

Status Modyfikacji NOWA FUNKCJA

Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel Osoba z PSL
Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Modyfikacja 7: Dodanie nastepujacych widokow z ktorych beda generowane wydruki:

Osoba BHNPersonDateManager

Adresy pracownika - BHNLogisticsPostalAddress

Jednostka - BHNDirPersonTable

Zatrudnienie - BHNEmplHistoryCompany

Parametry ptacowe - BHNEmplHistoryCompanyDateManager
Jednostka operacyjna - LogisticsPostalAddressGrid

Dodatek stazowy

NoosrwdbrE

Dla osoby zatrudnionej w niepetnym wymiarze czasu pracy nalezy doda¢ sktadnik indywidualny Ryczatt godzin -
niepetny etat, stgd informacja ta trafi rowniez na druk umowy o prace.

Widoki maja umozliwi¢ generowanie nastepujacych wydrukéw:

Skierowanie na wstepne badania lekarskie
Umowa o prace

Karta wstepnego szkolenia BHP
Informacja o warunkach zatrudnienia

PwbhpE
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Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD_ 017 Zgtoszenie
zapotrzebowania na petny import
danych z SOD do kreatora zatrudnienia

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_001-KIP_004 Proces nawigzywania stosunku pracy z
pracownikiem - NA oraz nbNA

Status Modyfikacji NOWA FUNKCJA

Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Modyfikacja przewiduje rozszerzenie importu z SOD o wigkszg liczbe danych uzupetnianych w kreatorze
zatrudnienia "Przyjecie nowej osoby", "Nowe zatrudnienie" oraz "Nowa umowa"

Do okreslenia ASI/COIG: jakie pola sg obecnie uzupetniane w kreatorze zatrudnienia AX2009 "Przyjecie”
Do okreslenia POLSL: jakie pola majg by¢ docelowo uzupetniane.

Uwaga: W ramach nowych modyfikacji dot. kreatoréw zatrudnienia bedzie miato miejsce réwniez zwiekszenie
ilosci pol (KIP_MOD_019 Zgtoszenie zapotrzebowania na dodanie nowych pol w kreatorach zatrudnienia) (do
okreslenia przez POLSL) oraz modyfikacje w ramach wdrozenia (KIP_MOD_004 Dodanie pdl do kreatora
zatrudnienia "Przyjecie nowej osoby" oraz "Nowe zatrudnienie")

POLSL: "Wobec powyzszego prosze 0 zaznaczenie do importowania do kreatora zatrudnienia w D365 wszystkich
tych pdl, ktére sg mozliwe sposréd tych wskazanych w zatgczonych wnioskach..."

Screeny wnioskéw o zatrudnienie z SOD w komentarzu ponize;.
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Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD_ 018 Zgtoszenie
zapotrzebowania zbierania danych dla
POL-on

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_001-KIP_004 Proces nawigzywania stosunku pracy z
pracownikiem - NA oraz nbNA

Status Modyfikacji NOWA FUNKCJA

Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

POLSL okresli jakie dane majg by¢ przechowywane w D365 oraz w jaki sposdb wprowadzane - zatgcznik.
Na podstawie zatgcznika nalezy doda¢ nowe pola do systemu.

Dodanie znacznika w kreatorze zatrudnienia w kroku trzecim - Parametry stanowisk " Przyjecie nowej osoby" oraz
"Nowe zatrudnienie" o nazwie "POLon" - gdy zaznaczony ma zbiera¢ dane do tabeli przejsciowej celem integrac;ji
z systemem zewnetrznym.

Parametr POLon ma zosta¢ dodany poza kreatorem. Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Nagtowek
zatrudnienia/Dodatkowe warunki — znacznik POLon.

W miejscu Hon365/Raporty statystyczne nalezy doda¢ "Dane do POL-on"

Tabela przej$ciowa, ma zawiera¢ pola zawarte w dotgczonym dokumencie excel, ktéry zostanie uzupetniony o
Sciezki skad majg by¢ pobierane wartosci.

Tabela bedzie uzupetniana przebiegiem: Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/POLon(nowe)/Kopiuj
do tabeli przejsciowej POLon, ktéry bedzie uruchamiany przez uzytkownika.

Przebieg ma tworzy¢ wpis dla kazdego zatrudnionego pracownika z zaznaczonym parametrem POLon.
Komunikat: "Utworzono wpis dla pracownika Imig¢ i Nazwisko."
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Dane na tabeli nie moge by¢ edytowane,-meozliwe-usuniecierekordu- Ponowne kopiowanie danych tego samego
pracownika spowoduje nadpisanie danych w tabeli przej$ciowej. Komunikat: "Dane pracownika Imie i Nazwisko

zostaly juz przeniesione, czy nadpisa¢ ?"

Docelowo tabela przejsciowa ma eksportowaé dane do POLonu.

Do tego celu bedzie stuzyt przebieg znajdujacy sie na tabeli przejsciowej o nazwie "Przenie$ do POLon".

W miejscu Hon365/Ustawienia/dodaé Definicje POLon

tutaj bedg sie znajdowaty wszystkie wartosci stownikowe dla pdl, ktére nalezy doda¢ do D365 w zwigzku z
przechowywaniem danych i integracjg z POLon.

Potrzeba stworzenia raportu zbierajgcego dane o osobach z zaznaczonym parametrem POLon.

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD_ 019 Zgtoszenie
zapotrzebowania na dodanie nowych
pol w kreatorach zatrudnienia

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_001-KIP_004 Proces nawigzywania stosunku pracy z
pracownikiem - NA oraz nbNA

Status Modyfikacji NOWA FUNKCJA

Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Modyfikacja zaktada dodanie nowych pél uzupetnianych na poziomie kreatoréw zatrudnienia "Przyjecie nowej
osoby", "Nowe zatrudnienie" oraz "Nowa umowa" w miejscu Honoraria->Pracownicy—Zatrudnienia—Zatrudnienie

Konto alokacji

MPK

Grupa zrodet finansowania
Projekt

KUP

Kierunek studiéw
Nieruchomos¢

Numer kategorii projektowej
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oraz

Zrédta finansowania umowy:

e  Subwencje, o ktérych mowa w art. 365 pkt 1 i 2 ustawy (pole stownikowe)
Srodki wiasne podmiotu (pole stownikowe)

Srodki pozyskane w ramach przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego odpowiednio przez
ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, zwanego dalej ,ministrem”, Narodowg
Agencje Wymiany Akademickiej, zwang dalej ,NAWA”, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub
Narodowe Centrum Nauki (pole stownikowe)

o Srodki pozyskane w ramach programu lub konkursu ogloszonego przez instytucje zagraniczng (pole
stownikowe)

e Inne srodki pozyskane ze zrodet zagranicznych (pole stownikowe)
o Srodki z innych zrédet niz wymienione (pole stownikowe)

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD_ 020 Kalkulator do wyliczenia
stazu pracownika

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_001-KIP_004 Proces nawigzywania stosunku pracy z
pracownikiem - NA oraz nbNA

Status Modyfikacji NOWA FUNKCJA

Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel Osoba z PSL
Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

W miejscu Honoraria 365/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Przebieg zatrudnienia doda¢ "Kalkulator stazu"
Widok ma sie sktada¢ z dwoch pél:

1. Data zatrudnienia
2. Data wyliczenia stazu

Pod spodem: Wylicz staz

Kalkulator wyliczy Staz uwzgledniajac nie naktadajgce sie okresy stazu pomniejszone o nie naktadajace sie
okresy wylgczenia doliczajgc okres pomiedzy datg zatrudnienia, a datg wyliczenia stazu.

Uwzglednienie stazu podpietego tutaj: (Mod_5)
Ustawienia/Parametry/Parametry ogolne - grupe pol Dodatek stazowy:

e Rodzaj stazu: podpiety stownik BHNPracticeTable


https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=75533838
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=75533838

Przyktad:
Historia zatrudnienia 2010.01.01 - 2019.12.31 -

Data zatrudnienia 2020.01.01

Po wyliczeniu stazu informacja ma wyswietlic:
"Na dzien 1.06.2020 staz wynosi 10 lat 5 miesiecy i 3 dni"
oraz

"Data rozpoczecia stazu to 2010-01-01 r." - aby osiggna¢ te date nalezy odjg¢ od daty zatrudnienia np.
01.06.2020 historie niepokrywajacych sie stazy i okreséw wytgczenia poza firma.

0015916-A New Test

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD 999

Zmiana przypisania wymiarow domytsnych na pracownika z uzytkwonika.

Dotozyc pole na pracowniku z nazwa konta domenowego,
Uzupetniac pole automatycznie w momencie laczenia uzytkwonika z Osoba,
Widok prezentuje dane fgcza¢ osobe z pracownikiem,

Dotozyc Role do pracownika (taka sama konfiguracja jak w przypadku).



KIP_MOD_ 008 Dodanie formatki do
ewidencjonowania dodatkowego
zatrudnienia.

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_005 oraz KIP_006 Proces ustalenia uprawnieh pracownikéw
do dodatkowego wynagrodzenia - dodatki, hagrody jubileuszowe NA oraz nbNA

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel

Wykonawcy

Wiasciciel Osoba z PSL

Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Modyfikacja 1: Dodanie formatki do ewidencjonowania gléwnego/dodatkowego miejsca pracy

w miejscu Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Informacje dodatkowe — Gtéwne/dodatkowe miejsce pracy
Ewidencja mozliwa na kartotece zatrudnienia

Formatka ma sie sktadac z 3 grup pdl:

1. Zatrudnienie:

Typ miejsca pracy z podpietym edytowalnym stownikiem
Rodzaj zatrudnienia

Wymiar czasu

Rozpoczecie

Zakonczenie

Gtéwne miejsce pracy (znacznik)

2. Zgoda Rektora:
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e Data udzielenia zgody
e Do dnia

3. Dodatkowe informacje

e Notatka

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD_ 009 Obstuga dokumentoéw -
Integracja z Word

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_005 oraz KIP_006 Proces ustalenia uprawnieh pracownikéw
do dodatkowego wynagrodzenia - dodatki, nagrody jubileuszowe NA oraz nbNA

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wriasciciel

Wykonawcy

Wriasciciel Osoba z PSL

Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

KIP_MOD 007 Obstuga dokumentéw - Integracjia z WORD

Modyfikacja 9: Dodanie nastepujacych widokéw z ktérych beda generowane wydruki:

Funkcje pracownika - BHNEmplFunTableGrid

Dodatki - BHNEmplExtrasHistory

Nowa tabela - dodatek stazowy - CsSfBHNEmplSeniorityBouns
Nowa tabela - nagroda jubileuszowa - BHNJubileeAward

pPwbdPE

Widoki maja umozliwi¢ generowanie nastepujacych wydrukéw:

Pismo przyznajgce dodatek szkodliwy

Pismo przyznajgce dodatek specjalny

Pismo przyznajgce dodatek za prace w warunkach szkodliwych
Pismo przyznajgce dodatek stazowy

Pismo przyznajgce nagrode jubileuszowg

grLODOE

Opis zadania techniczny:
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Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD_ 010 _Rozbudowanie
funkcjonalnosci Funkcje pracownika

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO_ KIP_005-KIP 006 Proces ustalenia uprawnien pracownikow do
dodatkowego wynagrodzenia - dodatki, nagrody jubileuszowe NA oraz nbNA

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel

Wykonawcy

Wiasciciel Osoba z PSL

Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Modyfikacja 10: Rozbudowanie funkcjonalnosci Funkcje pracownika
W miejscu Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Funkcje pracownika
nalezy przebudowac formatke na sktadajgcg sie z dwdch okien:

Pola gérnego okna:

Kod funkcji

Nazwa petnionej funkgc;ji

Data od

Data do

Jednostka

Znaczenie funkcji + edytowalny stownik
Pracownik

Zatrudnienie

Pola dolnego okna
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Sktadnik indywidualny

Nazwa sktadnika

Data dodatku od

Data dodatku do

Wartos¢

Kategoria dodatku

Przeniesione (znacznik)

Rodzaj dodatku + edytowalny stownik
Wartos¢ od

Wartos¢ do

Wymiary (Konto alokacji, MPK, Grupa zrédet finansowania, Projekt, KUP, Kierunek studiow.
Nieruchomos$¢, Numer kategorii projektowej)

Stojgc na danym rekordzie gérnego okna mozna dodawac¢ i usuwac rekordy dolnego okna.

Wprowadzona funkcja pracownicza ewentualnie dodatek bedag przenoszone na tabele skladnikow
indywidualnych - zatrudnienie przy uzyciu przycisku "Przenies na sktadniki indywidualne pracownika" przy
rébwnoczesnym zaznaczeniu parametru Przeniesione. Przy przenoszeniu nalezy doda¢ komunikat z pytaniem
"Czy przenies¢ dodatek funkcji pracowniczej za okres data od - data do dla sktadnika nr ... o wartosci ... zt ?"

Przeniesiony sktadnik moze zosta¢ usuniety z tabeli dopiero, gdy zostanie usuniety z tabeli sktadnikow
indywidualnych.

Jezeli sktadnik dodatku/funkcji zostat oznaczony wymiarami, nalezy je przenies¢ na sktadniki indywidualne, jesli
nie wymiary idg z Zatrudnienia/Wynagrodzenia/Dane ptacowe/Parametry ptacowe.

Z tej formatki nalezy doda¢ mozliwo$é wygenerowania dokumentu o przyznaniu dodatku KIP_MOD 009 Obstuga
dokumentow - Integracja z Word

Ax2009 Wspdlne formularze/Pracownik/Przebieg zatrudnienia w firmie/Funkcje pracownicze

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD_ 011_Rozbudowanie tabeli
sktadniki indywidualne zatrudnienie

Obszar

Nazwa procesu

PSL KPRO KIP 005 oraz KIP 006 Proces ustalenia uprawnien pracownikow

do dodatkowego wynagrodzenia - dodatki, nagrody jubileuszowe NA oraz nbNA

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA
Wiasciciel

Wykonawcy

Wiasciciel Osoba z PSL

Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1.
2.
3.

Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Modyfikacje 11: Rozbudowanie tabeli sktadniki indywidualne zatrudnienie

Data przyznania

Lista ptacowa

Data wyptaty

Przeniesiony

Konto alokacji

MPK

Grupa zrodet finansowania
Projekt

KUP

Kierunek studiow
Nieruchomos¢

Numer kategorii projektowej

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w przypadku: Brak przeniesienia
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KIP_MOD 012 _Rozbudowanie tabeli
Przebieg kariery zawodowej, Staze
pracownika, Definicje rodzajow stazy

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_005 oraz KIP_006 Proces ustalenia uprawnieh pracownikéw
do dodatkowego wynagrodzenia - dodatki, hagrody jubileuszowe NA oraz nbNA

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel

Wykonawcy

Wiasciciel Osoba z PSL

Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Modyfikacja 12:

I. Modyfikacja tabeli Przebieg kariery zawodowej: Hon/Pracownicy/Zatrudnieni/Zatrudnienie/Przebieg
zatrudnienia/Przebieg kariery zawodowej

1. Urlop bezptatny - nalezy doda¢ przycisk o nazwie Urlop bezptatny pomiedzy "Wytgcz ze stazu”, a
"Opcje", przycisk otwiera formatke, w ktorej jest Data od:, Data do: po zatwierdzeniu operacji system, dla
danego rekordu przebiegu kariery zawodowej, utworzy tyle wytgczen ile istnieje w dedykowanym
stowniku w Ustawieniach. Kazdy rekord ma zosta¢ uzupetniony danymi: data od, data do, RR:MM:DD,
Staz, Nazwa, Zatrudnienie.

Ustawienia— Zatrudnienie — Wylgczenie urlopu bezptatnego ze stazy do tabeli podpigé¢ stownik Definicje
rodzajéw stazy

2. Wylicz réznice z dat - nalezy doda¢ przycisk pomiedzy "Urlop bezptatny" , a "Opcje". Kalkulator umozliwiajacy
policzenie lat:miesiecy:dni okresu wyznaczonego zadanymi datami. Zaznaczenie parametru: Wg daty
rozpoczecia stazu powoduje, ze réznica dat bedzie wyliczana wg réznych algorytméw. Informacja o algorytmie w
punkcie lll. Obliczenie jest wySwietlane w oknie dziennika informacyjnego. Pola kalkulatora: Data od, Data do,
Znacznik: Wg Daty rozpoczecia stazu.
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3. Wyigcz ze stazu - na formatce nalezy doda¢ stownikowe pole Zatrudnienie, uzytkownik bedzie mogt wybraé

dane zatrudnienie pracownika, z ktérego zostanie wytgczona historia zatrudnienia we wskazanym
okresie. (Historia zatrudnienia pracownika moze zosta¢ uwzgledniona w stazu tylko jednego zatrudnienia).

4. Wytaczenia - pole Zatrudnienie ma by¢ polem stownikowym.

Il. Modyfikacja tabeli Staze pracownika: Hon/Pracownicy/Zatrudnieni/Zatrudnienie/Przebieg
zatrudnienia/Staze pracownika

1.

2.

Nalezy dodac¢ kolumne: Data rozpoczecia stazu dane majg by¢ wyswietlane z miejsca:
Hon/Ustawienia/Zatrudnienie/Definicje rodzajow stazy/Pokaz date startu

Nalezy doda¢ nowy widok/zaktadke: Rzeczywiste okresy wytgczenia zawierajgcy kolumny: Staz, Data
od, Data do. Widok wyswietla dane tylko dla danego stazu (wybranego rekordu formatki staze) z tabeli
Wytgczenia ze stazu.

lll. Modyfikacja tabeli Definicje rodzajow stazy: Hon/Ustawienia/Zatrudnienie/Definicje rodzajow stazy

Nalezy dodac¢ brakujgce parametry:

1.

Data rozpoczecia stazu - Zaznaczenie powoduje zmiane algorytmu naliczania stazy.

parametr zaznaczony: Data rozpoczecia stazu zmienia sposob naliczania stazu w przypadku wielu
okresow zatrudmema poza f|rmq z Jednoczesnyml okresaml wyiaczenla Datawez—peezeela—stazu

p;aeewmka—w celu wyllczenla daty rozpoczema stazu nalezy odjac od daty zatrudnlenla hlstorle
niepokrywajacych sie stazy i okreséw wytaczenia poza firma.

parametr niezaznaczony, staz ustalany jest, jako suma poszczegdlnych stazy wynikajgcych z okreséw
zatrudnienia poza firma.

Pokaz date startu stazu - Zaznaczenie wskazuje, ze obliczona data startu stazu wyswietlana jest na

formatce Staze pracowmka

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD_ 013 Dodanie przycisku do
generowania wydrukéw kadrowych

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_005 oraz KIP_006 Proces ustalenia uprawnieh pracownikéw
do dodatkowego wynagrodzenia - dodatki, nagrody jubileuszowe NA oraz nbNA

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wriasciciel

Wykonawcy

Wriasciciel Osoba z PSL

Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Dodanie przycisku do generowania wydrukow kadrowych w miejscu
Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Raporty/Wydruk kadrowy

Formatka wyswietli analogiczne dane jak pod przyciskiem Wydruk umowy.

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia
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KIP_MOD_ 014 Dodanie przebiegu do
wyliczenia nagrody jubileuszowej

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_005 oraz KIP_006 Proces ustalenia uprawnieh pracownikéw
do dodatkowego wynagrodzenia - dodatki, nagrody jubileuszowe NA oraz nbNA

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wriasciciel

Wykonawcy

Wriasciciel Osoba z PSL

Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

W miejscu Hon/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Informacje dodatkowe nalezy doda¢ formatke Nagroda jubileuszowa
Formatka ma mie¢ kolumny:

e Liczba lat - wartos¢ z nowego stownika Zakresy nagrody jubileuszowej—dodac¢ w
Ustawienia/Parametry/Parametry ogolne/Nagrody i odprawy o nazwie Zakresy nagrody jubileuszowej
Procent

Data uzyskania - data wyliczona przebiegiem

Data wyptaty - uzupetniana przez uzytkownika

Opis

Data naliczenia

Z prawej strony formatki dodac przycisk Wyliczenie nagrody jubileuszowej (cato$¢ do przeniesienia z AX2009).

W miejscu Honoraria365/Pracownicy/Zatrudnienia/Szczegoty umowy/aneksu/Nagroda jubileuszowa nalezy dodac¢
tg sama formatke.

Stownik: Ustawienia/Parametry/Parametry ogéline/Nagrody i odprawy o nazwie Zakresy nagrody jubileuszowej

e Liczba lat
e  Procent nagrody
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e Opis

W miejscu Ustawienia/Parametry/Parametry ogélne/Nagrody i odprawy nalezy dodac pole Staz do nagrody
jubileuszowej z podpietym stownikiem rodzajow stazy, na podstawie ktérego majg sie opiera¢ wyliczenia.

W miejscu Honoraria/Okresowo/Operacje grupowe nalezy dodac zbiorczy przebieg do wyliczenia nagrody
jubileuszowe.

Formatka ma sie sktadac z kolumn:

Zatrudnienie
Nazwisko i Imie
Liczba lat

Data uzyskania
Data wyptaty

Opis

Procent nagrody
Wysokos$¢ nagrody
Jednostka

Dodac przebieg do wyliczania pod przyciskiem "Wyliczenie nagrody jubileuszowej" dla wielu os6b jednoczesnie
wg wskazanych kryteriow

(sl Nagroda jubileuszowa - wyliczanie (1) = | = -
Ogodlne | Przetwarzanie

Parametry Pracownik
Data od: 1989-01-01 | [
Zatrudnienie
Data do: 2020-06-14 :ﬁ

Data od: ..2020-06-14
Data do: 2020-06-14..,""

[ ok | [ Anuy

Symbaol stazu pracy.

Dodac przycisk do generowania pisma dla wielu oséb jednocze$nie wg wskazanych kryteriéw



(gl Wykaz 0s6b, ktére nabeda prawo do nagrody jubileuszowej (1) = | o [

g

Ogélne | Przetwarzanie
Data od: | :ﬁ Historia uméw placowych
MNagrody jubileuszowe - zakresy -
Historia pracy w zaktadzie
20 lat: 30 lat: 40 lat: o

25 lat: 35 lat: 45 lat:
Pracownik

Grupowanie po

Magrody jubileuszowe - okresy uzyskania

Bieface opcje

Drukarka: Microsoft Print to PDF |

Drukowanie do:|F_k|-an "|

Excel: O

| ok || ey |

W miejscu Honoraria365/Pracownicy/Zatrudnienia/Szczegdty umowy/aneksu/Nagroda jubileuszowa nalezy doda¢
tg samg formatke.

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD_ 021 Naliczanie dodatkowego
urlopu dla pracownikow
niepetnosprawnych

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_005-KIP_006_Proces ustalenia uprawnien pracownikéw do
dodatkowego wynagrodzenia - dodatki, nagrody jubileuszowe NA oraz nbNA

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel

Wykonawcy

Wiasciciel Osoba z PSL

Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Modyfikacja znajduje sie obecnie w dziale wsparcia ASI 06/2020.

Zaktada Ona naliczanie dodatkowego urlopu wypoczynkowego z tytutu niepetnosprawnosci, tylko gdy istnieje
roczny staz pracy (poza lub w firmie) po dacie wydania decyzji o niepetnosprawnosci.

Obecnie system nalicza urlop, jesli znajdzie rok stazu - nie sprawdzajgc czy rok uptynat po wydaniu decyzji.

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia


https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=77760703
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=77760703

KIP_MOD 022 SOD - Procesowanie
przyznawania dodatkow

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_005-KIP_006_Proces ustalenia uprawnien pracownikoéw do
dodatkowego wynagrodzenia - dodatki, nagrody jubileuszowe NA oraz nbNA

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wriasciciel

Wykonawcy

Wriasciciel Osoba z PSL

Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Procesowanie przyznawania dodatkow, obecnie 06/2020, znajduje sie¢ w analizie pomiedzy POLSL - COIG
Procesowanie ma na celu zwiekszenie importu danych z SOD do systemu kadrowo-ptacowego.
POLSL 20-1561

POLSL21-325

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia


https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=77760703
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=77760703

KIP_MOD_ 015 Rozbudowanie kreatora
"Zmiana warunkow umowy"

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_007 Proces zwiekszania/zmniejszania wymiaru etatu, zmiany
stanowiska, dodatkowe wynagrodzenie (z projektéw), zmiany zasad finansowania
etatu, zmiany wynagrodzenia, zmiana miejsca pracy (jednostki organizacyjnje) NA i
nb NA

Status DO PRZENIESIENIA

Modyfikacji

Wiasciciel

Wykonawcy

Wiasciciel Osoba z PSL

Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

W miejscu Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Akcje dotyczace zatrudnienia/Zmiana warunkéw
umowy nalezy dodaé brakujgce pola w kreatorze:

Oddelegowanie (znacznik)

Oddelegowanie do (aktywny, gdy znacznik wyzej jest zaznaczony)
Mianowanie (znacznik)

Pracownik zastepowany (nieaktywny)

Imie i Nazwisko

Harmonogram

Domyslna dtugos¢ dnia pracy

Znak umowy

Umowa z dnia

Uwagi

System czasu pracy

Rodzaj pracownika

Rodzaj stanowiska

Przypisz domys$ing wartos$¢ kosztéw autorskich znacznik
Zakfad + wyswietlenie nazwy

Wyswietlanie warto$¢ od wartos¢ do kategorii zaszeregowania


https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053819
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053819
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053819
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053819

e Ryczalt
e Dodatek stazowy

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD 016 _Powiazanie stanowisk
pracy z kategoriami zaszeregowania
oraz rozbudowanie tabeli o brakujace
pola.

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_007 Proces zwiekszania/zmniejszania wymiaru etatu, zmiany
stanowiska, dodatkowe wynagrodzenie (z projektéw), zmiany zasad finansowania
etatu, zmiany wynagrodzenia, zmiana miejsca pracy (jednostki organizacyjnje) NA i
nb NA

Status DO PRZENIESIENIA

Modyfikacji

Wiasciciel

Wykonawcy

Wiasciciel Osoba z PSL

Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Modyfikacja zaktada powigzanie stanowisk pracy z kategoriami zaszeregowania oraz rozbudowanie tabeli
stanowiska pracy

Do tabeli stanowiska pracy nalezy doda¢ pola:

Grupa pracownikéw (pole stownikowe Hon/Ustawienia/Organizacja/Grupy pracownikéw)
Stanowisko

Obecne pole nalezy zmieni¢ na Nazwa stanowiska

Kategoria stanowiska (pole stownikowe Hon/Ustawienia/Organizacja/Zadania/Kategoria stanowiska)
Kod grupy kategorii zaszeregowania

Priorytet

Kategoria BaseRateCategoryGrid_Categoryld


https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053819
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053819
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053819
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053819

e Rodzaj pracownika (NA/NN)

e  Kierownicze dla BHP

o Nieaktywne

e  Szczegdlne warunki

e  Szczegdlny charakter

e Fundusz Emerytur Pomostowych

e  Staz na stanowisku (pole stownikowe)
e Rodzaj stanowiska (pole stownikowe)
e Kod stanowiska w SOD

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD 023 Rozbudowanie kreatora
Korekta warunkow umowy

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_007 Proces zwiekszania/zmniejszania wymiaru etatu, zmiany
stanowiska, dodatkowe wynagrodzenie (z projektéw), zmiany zasad finansowania
etatu, zmiany wynagrodzenia, zmiana miejsca pracy (jednostki organizacyjnje) NA i
nb NA

Status DO PRZENIESIENIA

Modyfikacji

Wiasciciel

Wykonawcy

Wiasciciel Osoba z PSL

Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Prosze o dodanie pdl do kreatora Honoraria/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Operacje na umowach/Korekta
warunkéw umowy oraz tabeli Historia wykonanych korekt

Grupa pdl: Ogdélne

Nowa umowa checkbox - bez edycji
Data od - bez edycji

Data do - bez edycji

Oddelegowani checkbox
Oddelegowanie do

Mianowanie

Czas umowy - bez edyciji


https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053819
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053819
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053819
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053819

Pracownik zastepowany - bez edycji
Wymiar czasu

Kalendarz kadrowy - bez edycji
Harmonogram

System czasu pracy

Kod miejsca pracy

Tryb pracy

Opis wykonywanej pracy - bez edycji
Domyslna dtugos¢ dnia pracy

Znak umowy

Umowa z dnia

Wymiar etatu - bez edycji

Rodzaj grupy: Inny

Grupa pdl: Organizacja

Rodzaj pracownika

Stanowisko

Petna nazwa stanowiska

Rodzaj stanowiska

Kategoria stanowiska

Jednostka + Nazwa jednostki
Zaktad + Nazwa zaktadu

Zawod wykonywany

Podstawowe miejsce pracy

Alias

Symbol kategorii zaszeregowania
Kategoria zaszeregowania Zmiana kategorii zeruje stawke + Warto$¢ od oraz Warto$¢ do bez edycji
Rodzaj stawki

Ryczatt



Stawka
Waluta

Identyfikator listy

Grupa pdl: Praca o szczegélnym charakterze

Kod pracy

Grupa pol: Praca w szczegdélnych warunkach

Wykaz

Dziat

Pozycja

Punkt

Opis

Kod pracy
Grupa pol uwagi:

Uwagi

Przycisk OK i Anuluj

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD 035 Zmiana kalendarza

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_007-KIP_008 Proces zwiekszania/zmniejszania wymiaru etatu,
zmiany stanowiska, zmiany wynagrodzenia, zmiana miejsca pracy (jednostki
organizacyjnej) NA i nb NA

Status Modyfikacji BRAK PRZENIESIENIA

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

W ramach modyfikacji nalezy dodac¢ przebieg do zmiany kalendarza w miejscu
Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Akcje dotyczgce zatrudnienia/Zmiana kalendarza

Uwaga: jest obstuzone w standardzie

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia


https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053819
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053819
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053819

KIP_MOD 040 Zmiana daty poczatku
umowy

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_007-KIP_008 Proces zwiekszania/zmniejszania wymiaru etatu,
zmiany stanowiska, zmiany wynagrodzenia, zmiana miejsca pracy (jednostki
organizacyjnej) NA i nb NA

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel
Wykonawcy

Wriasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

W ramach modyfikacji nalezy doda¢ przebieg do zmiany daty poczatku umowy w miejscu
Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Akcje dotyczgce zatrudnienia/Zmiana daty poczatku umowy

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia


https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053819
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053819
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053819

KIP_MOD_ 051 Modut rozwoju
zawodowego

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_ KIP_009 Proces prowadzenia $ciezki doksztatcania pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi (nb NA)

Status Modyfikacji NOWA FUNKCJA

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Modyfikacja ma umozliwi¢ rejestrowanie uméw szkoleniowych dla pracownika, ze wskazaniem typu umowy, %
refundacji, wymiaru urlopu, kwoty finansowania, okresu trwania studidw, lat do przepracowania, daty wygasniecia
zobowigzania.

Zadania zwigzane z organizacjg szkolen jednorazowych i okresowo powtarzalnych bedg realizowane w module
Zasoby Ludzkie — Kursy

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia


https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=89293016
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=89293016

KIP_MOD 041 Dodanie brakujacych poél
do tabeli Wyksztaicenie

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_KIP_010-KIP_011_Proces ewidencji wnioskéw o mianowanie na
stanowiska profesorskie, przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

W ramach modyfikacji nalezy dodac¢ pola na tabeli Wyksztatcenie:

e  Zaktadka Wyksztalcenie:

o  Tytut zawodowy/naukowy
Aktualny tytul/stopien naukowy
Aktualny tytut uczelniany
Zawod wykonywany
Dziedzina nauki
Dyscyplina dziedziny nauki
Specjalnos¢

e Zaktadka ldentyfikacja:
o  Wydziat
e Jednostka nostryfikujaca
e Wydziat nostryfikujgcy
e Tryb nadania


http://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=89292888
http://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=89292888

e  Zaktadka Przewody:
e Rodzaj przewodu
e Data otwarcia przewodu
e Dziedzina nauki
e  Dyscyplina dziedziny nauki
e  Tytut
e Imie i nazwisko promotora
e  Data obrony/publikacji oryginalnej dysertacji
e  Status przewodu

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD_ 031_Obstuga dokumentow -
Integracja z Word

Obszar KIP
Nazwa procesu PSL_KPRO_KIP_13_Proces rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami
Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel Wykonawcy
Wiasciciel Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Dodanie nastepujacych widokéw z ktérych beda generowane wydruki:

Widoki maja umozliwi¢ generowanie nastepujacych wydrukéw:

1. Wypowiedzenie umowy o prace
2. Karta obiegowa zwolnienia

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD 024 Obstuga dokumentow -
Integracja z Word

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_015 Proces zatrudniania pracownika do projektu na podstawie
umowy o prace - zrodto finansowania projektu

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wriasciciel

Wykonawcy

Wriasciciel Osoba z PSL

Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Dodanie nastepujacych widokéw z ktérych beda generowane wydruki:

1. Nowa tabela do anekséw godzinowych projekt KIP_ MOD_025_Wynagrodzenie godzinowe - projekt

Widoki maja umozliwi¢ generowanie nastepujacych wydrukéw:

1. Aneks - projekty

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia


https://teamroom365.arcussi.pl/display/POLSLWDR/PSL_KPRO_KIP_015_Proces+-+wynagrodzenie+z+projektu
https://teamroom365.arcussi.pl/display/POLSLWDR/PSL_KPRO_KIP_015_Proces+-+wynagrodzenie+z+projektu

KIP_MOD_ 025 Wynagrodzenie
godzinowe - projekt

Obszar

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_015 Proces zatrudniania pracownika do projektu na podstawie
umowy o prace - zrodto finansowania projektu

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wriasciciel

Wykonawcy

Wriasciciel Osoba z PSL

Zamawiajacego

Akceptujacy Osoba z PSL

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Wynagrodzenie/

doda¢ pomiedzy Dane ptacowe, a Ksiegowania przedziat o nazwie Dodatkowe wynagrodzenie (tutaj réwniez
nalezy przenies¢ formatki dotyczgce funkcji pracownika, dodatku stazowego, nagrody jubileuszowej, ktére juz
zostaly opisane).

W prezdziale tym prosze o dodanie nowego formularza skfadajgcego sie z dwoch tabel. Pierwsza tabela bedzie
zawiera¢ nagtéwki umow projektowych i powigzana bedzie z umowa o prace danego pracownika

poprzez (BHNEmplHistoryCompany).Historyld, druga tabela powigzana z tabelg umoéw projektowych zawieraé
bedzie comiesieczne wpisy liczby godzin. Powigzanie pomiedzy tabelami na podstawie numeru aneksu, ktéry ma
by¢ nadawany wg sekwencji numeracji.

--> w tabeli z nagtéwkami na formularzu majg by¢ pola:
I. Przeglad
Przeglad -> grid

1. Numer


https://teamroom365.arcussi.pl/display/POLSLWDR/PSL_KPRO_KIP_015_Proces+-+wynagrodzenie+z+projektu
https://teamroom365.arcussi.pl/display/POLSLWDR/PSL_KPRO_KIP_015_Proces+-+wynagrodzenie+z+projektu

Pw

BOoo~NO

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

0.

Zatrudnienie - pole uzupetniane automatycznie przez system, przy zapisie rekordu system na podstawie
daty wprowadzonej w polu 1.2a system wyszuka dla danego pracownika zatrudnienia ktére trwa w tej
dacie (BHNEmplHistoryCompany).DateFrom (BHNEmplHistoryCompany).DateTo i zwréci wartos$¢
(BHNEmpIHistoryCompany).Historyld

Numer aneksu - brak mozliwosci zapisu dwoch rekordéw z tym samym numerem aneksu

Projekt - lookup ze stownikiem wymiaréw z typem projekt (Dimensions).DimensionCode = "Projekt" w
lookupie ma by¢ widoczne Dimensions(Dimensions).Num, (Dimensions).Description,
(Dimensions).Name_CSF. Zapisywane ma by¢ Num, helptext: Kod projektu

Nazwa projektu display wyswietlajgcy Name_CSF na podstawie wybranego Num, , helptext: Nazwa
projek

Data od

Data do - walidacja data do nie wczesniejsza niz od

Liczba godzin - liczba catkowita max. 9999, helptext: Liczba godzin w ramach realizacji projektu
Pozostato

Stawka godzinowa - liczba z dwoma miejscami po przecinku, helptext: Stawka godzinowa za godzine
pracy w ramach projektu (stawka uzupetniajgca)

Stawka C

Stawka D

Sktadnik indywidualny pole z lookupem ze stownikiem BHNElementindTable, wyswietlane w lookupie
IndElement i Name, zapisywane IndElement

Nazwa sktadnika - display ze stownika BHNElementindTable na podstawie wybranego IndElemen
Aneksowana umowa

Lista ptacowa

Uwagi

Pola wymagalne 1-8

Na formatce uzytkownik ma nie widzie¢ pola dotyczgcego numeru aneksu nadawanego automatycznie wg
sekwencji numeracji. Oznacza to, ze na tej tabeli bedg dwa numery aneksu jeden unikatowy dla catej tabeli
nadawany przez system niewidoczny od strony formatki i drugi wpisywany przez uzytkownika widoczny na
formularzu.

Usuwanie nagtéwka - pod warunkiem, ze nie ma wpiséw w tabeli powigzane;j.

--> w tabeli z godzinami na formularzu majg by¢ pola:
Przeglad --> grid

1. Data od

2. Data do walidacja ma sie miesci¢ w okresie wskazanym w nagtéwku jako daty od do. Komunikat:
Whprowadzony okres wykracza poza okres zawarcia aneksu projektowego.

3. Liczba przepracowanych godzin - liczba dodatnia z dwoma miejscami po przecinku

4. Stawka godzinowa - wartos¢ przeniesiona z tabeli z nagtéwkami, mozliwa edycja

5. Sktadnik indywidualny- warto$¢ przeniesiona z tabeli z nagtéwkami, mozliwa edycja

6. Projekt - wartos¢ przeniesiona z tabeli z nagtowkami, mozliwa edycja

7. Nazwa projektu

8. Zadanie

9. Nazwa zadania

10. Wartos¢ - wynik mnozenia 3*4 zaokraglenie do dwoch miejsc po przecinku matematycznie. Uzytkownik
bedzie: wybierat nagtéwek aneksu i tworzyt w drugiej tabeli wpis powigzany poprzez Numer aneksu
projektowego. Dla danego nagtowka moze by¢ wiecej niz jeden wpis.

11. Przeniesione - pole typu checkbox - zaznaczane automatycznie przez system

12. Lista ptacowa

13. Data wyptaty

14. Notatka

-->Zaktadka wymiary:

1. Konto alokaciji

2. MPK

3. Grupa zrodet finansowania

4. Projekt

5. KUP

6. Kierunek studiow

7. Nieruchomos¢

8. Numer kategorii projektowej



Na formularzu prosze dodac¢ przycisk Aneks, ktory da mozliwo$¢ wydruku Aneksu godzinowego dla danego
rekordu, na dialogu wybér szablonu WORD nastepnie w oknie dialogowym nalezy okreslic:

1. Data raportu

2. Miejsce wystawienia
3. Data zawarcia umowy
4 . -

Znaeznik-wyslij-do-SOB-

Nie przenosimy funkcjonalnosci z pkt I, pola niezbedne tylko dla celow migracii.

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD 026 Karta pracy - dodanie
brakujacych pol

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_015 Proces zatrudniania pracownika do projektu na podstawie
umowy o prace - zrodto finansowania projektu

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel
Wykonawcy

Wriasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

W miejscu Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Czas pracy/Karty pracy nalezy doda¢ pola:

Konto alokacji

MPK

Grupa zrodet finansowania
Projekt

KUP

Kierunek studiow
Nieruchomosc¢

Numer kategorii projektowej

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia


https://teamroom365.arcussi.pl/display/POLSLWDR/PSL_KPRO_KIP_015_Proces+-+wynagrodzenie+z+projektu
https://teamroom365.arcussi.pl/display/POLSLWDR/PSL_KPRO_KIP_015_Proces+-+wynagrodzenie+z+projektu

KIP_MOD_ 050 Rozdzielnik ogoiny na
dyspozycjach wyptat

Obszar KIP
Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_015 Proces - wynagrodzenie z projektu
Status Modyfikacji BRAK PRZENIESIENIA

Wiasciciel Wykonawcy
Wiasciciel Zamawiajgcego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Modyfikacja ma umozliwi¢ podziat wynagrodzenia wg wskazanego przez Uzytkownika rozdzielnika kosztéow (na
wzor Szablondéw alokacji sktadnikdw wynagrodzen z AX2009).

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia

Funkcjonalnos$¢ bedzie w standardzie


https://teamroom365.arcussi.pl/display/POLSLWDR/PSL_KPRO_KIP_015_Proces+-+wynagrodzenie+z+projektu

KIP_MOD 036 _Dodanie tabeli
przejsciowej do importu danych dot.
rachunkow UCP

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_016 Proces ewidencji rachunku do umowy cywilno-prawnej i
naliczenia listy ptac

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Zrobione na POLSL zadaniem: POLSL20-1336.

Nalezy utworzy¢ tabele przejsciowg zawierajgcg pola do importu danych dotyczacych rachunkéw umow
cywilnoprawnych:

Nr pracownika ,Z” -> (BHNPaymAgreemLines).Emplid

Nr Umowy w SOD, do ktdrej jest wystawiony rachunek ->
(BHNPaymAgreem).PaymAgreemDocNumber_csf

Nr Umowy w DAX, do ktdrej wystawiony jest rachunek -> (BHNPaymAgreem).PaymAgreemNumber
Nr rachunku — dokumentu SOD - pole zawierajgce nr wniosku o wystawienie rachunku

,Data od” rachunku -> (BHNPaymAgreemLines).DateFrom

,Data do” rachunku -> (BHNPaymAgreemLines).DateTo

Stawka godzinowa -> (BHNPaymAgreemLines).HourlyBaserate — nie jest polem wymaganym
llos¢ godzin -> (BHNPaymAgreemLines).HourQty — nie jest polem wymaganym

Brutto waluta ->(BHNPaymAgreemLines).NettoCur_CSF

10 Waluta ->(BHNPaymAgreemLines).CurrencyCode

11. Status — status rachunku nie przenoszony na tabele docelowg DAX

N =

©CoNoG AW


http://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=86181346
http://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=86181346
https://meetpoint365.arcussi.pl/browse/POLSL20-1336

Statusy rachunku:
a/ Nowy rachunek — dla wierszy otrzymanych z SOD
b/ Do przeniesienia — dla wierszy, ktére majg zostac przeniesione na tabele wtasciwg w DAX

c/ Biad przeniesienia — dla wierszy, ktére nie przeszty pomyslinie walidacji zapisu rekordu na tabeli wtasciwej w
DAX

d/ Anulowany — dla wierszy, gdzie uzytkownik samodzielnie decyduje o odrzuceniu rachunku

e/ Przeniesiony — dla wierszy przeniesionych na tabele wtasciwg w DAX

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD_ 037_Dodanie mozliwosci
podziatu kwotowego/procentowego
rachunku UCP na rézne wymiary
finansowe

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_016 Proces ewidencji rachunku do umowy cywilno-prawnej i
naliczenia listy ptac

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

W ramach modyfikacji nalezy dodac¢ przebieg umozliwiajgcy uzytkownikowi edycje zaimportowanego rachunku
UCP i podziat kwotowy/procentowy na rézne wymiary finansowe.

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia


http://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=86181346
http://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=86181346

KIP_MOD 043 Ksiegowanie dwufazowe
UCP

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_016 Proces ewidencji rachunku do umowy cywilno-prawnej i
naliczenia listy ptac

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Zrobione na POLSL w ramach zadan PSL10/0712 i PSL10/0851.
(opis z AX2009)

Zaznaczenie checkboxa Ksiegowanie dwufazowe uaktywnia przebieg Ksiegowanie - pierwsza faza spod
przycisku Ksiegowanie. Po zaksiegowaniu pierwszej fazy aktywny jest przycisk Zmiana daty naleznosci oraz
przebieg Ksiggowanie - druga faza. Kliknigecie przycisku Zmiana daty naleznosci wyswietla okno dialogowe z
polem Data naleznosci.

Transakcje pracownika sg tworzone w drugiej fazie.

Opis krokéw uzytkownika:

1. Na wejsciu mamy nowy rekord na linii rachunku.

2. Pracownik sekcji ptac uzupetnia date nalezno$ci (date biezgcg) oraz zaznacza check box ksiegowanie
dwufazowe. Nastepnie oblicza rachunek, wybiera status linii umowy ptacowej — do arkusza oraz
przechodzi do ksiegowania — faza pierwsza. Uzupetnia pole data ksiegowania oraz wybiera arkusz
ptacowy. Powstaje nr listy z statusem linii ptacowej — do arkusza.

3. Jezeli z danego zrodta finansowania jest wystawionych kilka rachunkow, kazdy rachunek obliczamy
(uzupetniamy date naleznosci (date biezgca) oraz zaznaczamy check box ksiegowanie dwufazowe.
Nastepnie obliczamy rachunek, wybieramy status linii umowy ptacowej — do arkusza), nastepnie
uzywamy funkcji zbiorcze ksiegowanie dwufazowe. Uzupetnione zostajg nastepujgce pola: data


https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=86181346
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=86181346

ksiegowanie pierwszej fazy, arkusz ptacowy, data naleznosci oraz projekt. Powstaje nr listy z statusem

linii ptacowej — do arkusza.

Pierwsza faza powoduje zaksiegowanie wartosci brutto i pochodnych po stronie pracodawcy.

Wyptata rachunku zaksiegowanego z pozyciji linii rachunku nastepuje poprzez usuniecie statusu linii

umowy ptacowej — do arkusza, wprowadzenie prawidtowej daty naleznosci (daty wyptaty), ponownym

obliczeniu rachunku, wybraniu statusu — do arkusza oraz uzycie kafelka ksiegowanie — faza druga.

Status linii ptacowej zmienia sie z do arkusza na do zaksiggowania bez zmiany nr listy.

6. Woyptata rachunkow, ktére zostaty zaksiegowane zbiorczo nastepuje poprzez przeliczenie na nowo
wszystkich rachunkow (usuniecie statusu linii umowy ptacowej — do arkusza, wprowadzenie prawidtowe;j
daty naleznosci (daty wyptaty), ponownym obliczeniu rachunku, wybraniu statusu — do arkusza).
Nastepnie poprzez uzycie funkcji zbiorcze ksiegowanie dwufazowe uzupetniamy pola: data ksiegowania
(data wyptaty) oraz data naleznos$ci drugiej fazy (data wyptaty), arkusz ptacowy oraz projekt. Status linii
ptacowej zmienia sie z do arkusza na do zaksiggowania bez zmiany nr listy.

7. W momencie ksiegowania zbiorczego drugiej fazy musi istnie¢ blokada, ktéra pilnuje przeniesienia takiej
samej liczby pracownikow jak w pierwszej fazie.

8. Ksiggowanie transakcji w pierwszej fazie z jednej strony dokonuje si¢ na wymiarach finansowych
wskazanych na liniach rachunku, drugostronnie domykajgc na koncie technicznym (aktualnie 249-7200).

9. Ksiegowanie transakcji w drugiej fazie zamyka konto techniczne i tworzy transakcje pracownika. Uwaga!
Na kontach dostawcy i pracownika musi sie zapisa¢ data naleznosci z drugiej fazy.

S

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD 034 Dodanie tabeli
przejsciowej do importu danych dot.
UCP

Obszar KIP
Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_017 Proces zawarcia umowy cywilno-prawnej
Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel Wykonawcy
Wiasciciel Zamawiajgcego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi hainne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Zrobione na POLSL zadaniami: PSL10/0720, PSL10/0846.

Nalezy utworzy¢ tabele przejsciowg zawierajgcg pola do importu danych dotyczacych uméw cywilnoprawnych:
1. Ogdlne

1.1. Termin wykonania umowy od

1.2. Termin wykonania umowy do

1.3. Warto$¢ catego zamoéwienia

1.4. Warto$¢ umowy

1.5. Waluta

1.6. Peiny koszt pracodawcy

1.7. Podstawa wynagrodzenia


http://teamroom365.arcussi.pl/display/POLSLWDR/PSL_KPRO_KIP_017_Proces+zawarcia+umowy+cywilno-prawnej

1.8. Koszty uzyskania przychodu

1.9. Numer umowy

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

Rodzaj umowy

Numer umowy ptacowej
Numer pierwotnej umowy
Numer aneksu

Data aneksu

Urzad Skarbowy

Opis przedmiotu zamowienia
Zakres wykonywanej pracy
Postac dzieta

Przeniesienie praw autorskich
Ustalenia dodatkowe

Nakfad

Objetos¢ w arkuszach autorskich
Stawka za 1 arkusz autorski
50% zaliczka

Termin wydania utworu
Dodatkowy termin

Autorzy

Uzasadnienie celowosci
Numer przedmiotu

Tres¢ noty copyright

Tryb zamowienia publicznego

Tryb procedury

2. Wymiary finansowe

2.1. MPK

2.2. Projekt



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

Konto alokaciji

Grupa zrodet finansowania
Koszty uzyskania przychodu
Kierunek studiéw
Nieruchomos¢é

Kategoria projektowa
Wartos¢

Pozycja planu

Przedmiot

Semestr studiow

Rodzaj studiéw

Wyktady

. Seminaria dyplomowe
Cwiczenia

Laboratorium

Projekt

Seminarium

3. Parametry dodatkowe

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10

Rodzaj zleceniobiorcy
Typ umowy ptacowej
Jednostka organizacyjna
Profil ksiegowania

Konto finansowe

Kod grupy

Zgtoszenie do ZUS

NFzZ

Kod ubezpieczenia

. PESEL



3.11. NIP

3.12. Dowdd osobisty

3.13. Paszport

3.14. Ubezpieczenie obowigzkowe Wypadkowe
3.15. Ubezpieczenie obowigzkowe Chorobowe
3.16. Ubezpieczenie obowigzkowe Rentowe
3.17. Ubezpieczenie obowigzkowe Emerytalne
3.18. Ubezpieczenie dobrowolne Chorobowe
3.19. Ubezpieczenie dobrowolne Rentowe

3.20. Ubezpieczenie dobrowolne Emerytalne

4. Umowy dydaktyczne
4.1. Liczba godzin

4.2. Przelicznik

4.3. Stawka

4.4. Kwota do zaptaty

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD_ 039 Obstuga anekséw do
umow cywilnoprawnych

Obszar KIP
Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_017 Proces zawarcia umowy cywilno-prawnej
Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel Wykonawcy
Wiasciciel Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Zrobione na POLSL pod zadaniem PSL10/0974.
W ramach modyfikacji nalezy obstuzy¢ aneksowanie UCP.

1. Po przejsciu $ciezki w SOD, w tabeli przejsciowej w D365 jest tworzony rekord zawierajgcy:
e komplet aktualnych danych dot. umowy
e zaznaczony parametr ,Aneks do umowy”
e uzupetnione pole dot. numeru umowy ptacowej (jest to numer pierwotnej umowy, po ktérym
identyfikujemy umowe)
e uzupetnione pola dot. numeru Pierwotnej umowy ptacowej, numeru Aneksu i daty Aneksu
2. Na poziomie tabeli przejsciowej bedzie dodany przebieg "Aneksuj istniejgcg umowe"
e wyszukanie umowy w tabeli uméw cywilnoprawnych
e nadpisanie pol: wartos¢ brutto, podstawa wynagrodzenia, data do, przedmiot umowy, numer
pierwotnej umowy, numer aneksu, data aneksu, ID dokumentu w SOD

e generowanie dokumentu wg szablonu

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w przypadku: Brak
przeniesienia


http://teamroom365.arcussi.pl/display/POLSLWDR/PSL_KPRO_KIP_017_Proces+zawarcia+umowy+cywilno-prawnej

KIP_MOD_ 027 Rejestracja
nieobecnosci - dodanie brakujacych
pol

Obszar KIP
Nazwa procesu PPSL_KPRO_KIP_21
Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel Wykonawcy
Wiasciciel Zamawiajgcego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

1 W miejscu Honoraria365/Pracownicy/Zatrudnienia/Czas pracy/Rejestry/Rejestracja nieobecnosci nalezy dodaé
nowe pola:

1.1. Zastepstwo czynne (stownik zatrudnien) - po "Godziny"
1.2. Imig i Nazwisko

1.3. Data urodzin (cztonka rodziny) - po "Cztonek rodziny"
1.4. Opis - po "Data urodzin"

1.5. Kod choroby

1.6. Numer umowy szkoleniowej

1.7. Rok rejestru absencji uzupetniany automatycznie

1.8. Rozliczona

1.9. Kod podstawy prawnej absencji (dodatkowo parametr w definicjach nieobecnosci)



2. Honoraria365/Pracownicy/Zatrudnienia/Czas pracy/Rejestry/Rejestracja nieobecnosci --> Dodatkowe funkcje:
2.2. Nagrody jubileuszowe - przycisk wyswietlajgcy tabelke przypadajacych nagrod jubileuszowych
2.3. Dodatek stazowy - przycisk wyswietlajgcy tabelke przypadajacych dodatkéw stazowych
2.4. Sposbb wypfaty - aktywny dla nieobecnosci Przeniesionych, tabela zawiera pola:

2.4.1. Data

2.4.2. Godziny

2.4.3. Godzina od:

2.4.4. Godzina do:

2.4.5. Wolne (parametr)

2.4.6. Urlop wypoczynkowy (ilo$¢ godzin)

2.4.6. Numer nieobecnos¢i

2.4.7. Symbol

2.4.8. Kod przerwy

2.4.9. Zatrudnienie

2.4.10. Numer nieobecno$ci

2.4.11 Numer listy

2.4.12 Rok

2.4.13 Miesigc

2.4 .14 Data wyptaty

2.4.15 Opis (listy)

2.4.16 Nazwa (listy

2.5. Przywré¢ rozliczenie - umiesci¢ po "Zmien na wycofang" aktywny dla nieobecnosci Przeniesionych i
rozliczonych

2.6. Raporty - generowanie karty urlopowej

2.7. Kopiuj na zatrudnienia



3. Honoraria365/Pracownicy/Zatrudnienia/Czas pracy/Rejestry/Rejestr absencji limitowanych

Ponizej Dni - przeliczenie urlopu na dni nalezy dodac:

3.1. DomysIna dtugos¢ dnia pracy:

3.2. Dni - (ile pozostato dni, godzin i minut biezgcego urlopu w przeliczeniu wg domysinej dlugosci dnia pracy)

3.3. Godziny - (ile pozostato dni, godzin i minut biezgcego urlopu w przeliczeniu wg domysinej dtugosci dnia
pracy)

3.4. Minuty - (ile pozostato dni, godzin i minut biezgcego urlopu w przeliczeniu wg domyslinej dlugosci dnia pracy)

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD 028 Podstawy chorobowego
- dodanie brakujacych poél

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL KPRO KIP 021 Proces naliczania ,,Listy ptac”
pracownikow - Wprowadzenie absencji

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

1 W miejscu Honoraria365/Pracownicy/Zatrudnienia/Wynagrodzenia/Podstawy/Podstawy chorobowe/Miesieczne
podstawy nalezy dodaé nowe pola:

1.1. Podstawa brutto mac.
1.2. Premia w podstawie

1.3. Poprzednie zatrudnienie

2. W miejscu Honoraria365/Pracownicy/Zatrudnienia/\Wynagrodzenia/Podstawy/Podstawy chorobowe/Miesieczne
podstawy pod tabelg nalezy doda¢ nowe pola:

2.1.Podstawa (mac)
2.1.1. Wyliczone:
2.1.2. Ostatnie przeliczenie

2.1.3. Za okres


http://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053488
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3. W miejscu Honoraria365/Pracownicy/Zatrudnienia/Wynagrodzenia/Podstawy/Podstawy
chorobowe/Wynagrodzenie kwartalne i roczne nalezy doda¢ nowe parametry:

3.1. Poprzednie zatrudnienie

3.2. Uwzgledniona zmiana etatu

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD_ 032 _Rejestr absenciji
limitowanych - dodanie brakujacych
pol

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_021 Proces naliczania ,Listy ptac” - wprowadzanie
absenciji

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

1 W miejscu Honoraria365/Pracownicy/Zatrudnienia/Czas pracy/Rejestry/Rejestr absencji limitowanych nalezy
dodac pola:

1.1. Zaktadka Urlop wypoczynkowy:

1.1.1 Biezgce Dni - (ile pozostato dni, godzin i minut biezgcego urlopu w przeliczeniu wg domysinej dtugosci dnia
pracy) nowa kolumna w tworzonych wierszach, dane wtasciwe dla danego wiersza pomiedzy Biezace (h), a
Biezace GG:MM

1.1.3 Zalegly dni (ile pozostato dni, godzin i minut zalegtego urlopu w przeliczeniu wg domysinej dtugosci dnia
pracy) nowa kolumna w tworzonych wierszach, dane wtasciwe dla danego wiersza pomiedzy Zalegte (h), a
Zalegte GG:MM

1.1.5. Wymiar dni - (ile przystuguje dni, godzin i minut urlopu w przeliczeniu wg domysinej dtugosci dnia pracy)
nowa kolumna w tworzonych wierszach, dane wtasciwe dla danego wiersza pomiedzy Wymiar (h), Wymiar
GG:MM

1.1.6 DomyslIna dlugosc¢ dnia pracy - pod tabelkg z wierszami w miejscu Wykorzystane biezgce pomiedzy
wykorzystany biezgcy (h), a Wykorzystany biezgcy GG:MM


https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053488
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053488

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD 029 Dodanie parametrow
podatkowych

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL KPRO KIP 22 Proces tworzenia , Listy ptac”. Proces
wprowadzania informacji o zmniejszeniu lub zaniechaniu
poboru zaliczek

Status Modyfikacji BRAK PRZENIESIENIA pkty 1-2, DO PRZENIESIENIA pkty 3-4

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

1 W miejscu Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Wynagrodzenia/Dane ptacowe/Parametry
ptacowe/Parametry podatkowe i parametry ptatnosci

nalezy dodac:

1.1. dodatkowe wartosci stownikowe do KUP: Podstawowe z wielu stosunkéw pracy oraz Podwyzszone z wielu
stosunkéw pracy

1.2. Znacznik "Bez kosztu uzyskania AUT"
1.3. Znacznik "Bez kosztu uzyskania UMC"

1.4. Koszty autorskie - przekroczenie - Przebieg zaznaczajacy parametr przy przekroczeniu limitu kosztow
autorskich w danym roku.

1.5. Znacznik - "Brak PIT-2" zaznaczany i odznaczany przez uzytkownika

2. W miejscu Honoraria/Okresowo nalezy dodac:


https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=80053632
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2.1. rozwijang liste o nazwie "Funkcje konca roku" pomiedzy Funkcje ptacowe, a Integracje danych.

2.1.1. W ramach funkcji kohca roku nalezy dodac¢ - Zerowanie kosztéw autorskich

3. W miejscu Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Wynagrodzenia/Kartoteki/Kartoteka
ZUS/Podatkowa nalezy dodac¢ pole

3.1. "Koszty uzyskania - autorskie" , ktére wskazywatyby na wysoko$ci wykorzystanych kosztow autorskich w
danym roku. Warto$¢ po ksiegowaniu listy ptac odktadataby sie w tym polu.

4. W miejscu Honoraria/Ustawienia/Parametry nalezy dodac¢:
4.1. Parametry ptacowe pomiedzy Parametry ogdine, a Dane firmy.
4.1.1 W ramach parametrow ptacowych nalezy dodac¢ grupe pél Podstawy narastajgco

4.1.1.1. Koszty uzyskania - autorskie z przypisanym stownikiem skfadnikéw wartosciowych. Na podstawie
przypisanego sktadnika system zbiera narastajgco wartosci w polu 3.1.

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD_ 030 _Karty pracy

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_KIP_23_Proces naliczania ,Listy ptac” - Wprowadzanie godzin
nadliczbowych

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

1 W miejscu Honoraria/Pracownicy/Zatrudnienia/Zatrudnienie/Czas pracy/Karty pracy nalezy dodac¢ pola:
1.1. Nadgodziny do wykorzystania
1.2. Nadgodziny w miesigcu
1.3. Praca ponad wymiar
1.4. Parametry:
1.4.0. Odbicie
1.4.1. Odbicie zaliczone
1.4.2. Pobrane z PP

1.4.3. Przeniesiono na aneks

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w przypadku: Brak
przeniesienia



KIP_MOD_ 042 Wyliczanie nagréd ze
Specjalnego Funduszu Nagréd

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_ KIP_025 Proces naliczania ,Listy ptac” - wprowadzanie nagréd ze
Specjalnego Funduszu Nagrod (SEN)

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

W ramach modyfikacji nalezy dodac¢ formatke do wyliczenia Nagréd SFN.

W miejscu Okresowo nalezy dodac¢ grupe pdl "Dodatkowe wynagrodzenie". Tam bedzie podpiete Dodatkowe
wynagrodzenie roczne, Plan funduszu premiowego oraz Nagroda SFN.

Zrobione na POLSL w ramach zadan PSL10/0765 oraz POLSL20-655 i POLSL20-856

Opis funkcjonalnosci w zatgczonej instrukcji. Do uwzglednienia zmiany zrealizowane pod w/w zadaniami.


http://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=84871732
http://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=84871732
https://meetpoint365.arcussi.pl/projects/POLSL20/issue/POLSL20-655
https://meetpoint365.arcussi.pl/projects/POLSL20/issue/POLSL20-856

P

Instrukcja- naliczanie SFN.docx

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD 033 Dodanie podstawy
urlopu/ekwiwalentu rozszerzonej

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_026 Proces naliczania ,Listy ptac” - Naliczanie i wprowadzanie
doptat ze sktadnikéw zmiennych

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel
Wykonawcy

Wriasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Zrobione na POLSL zadaniami: PSL10/0304, PSL10/0889:

Na parametrach BHNParameters lub parametrach dodatkowych (nowa formatka) trzeba doda¢ dwa nowe pola do
zdefiniowania ilosci m-cy dla podstaw rozszerzonych, na wzér istniejgcych (screen):

Urlop — rozszerzony (tutaj wprowadzimy 12)

Ekwiwalent — rozszerzony (tutaj wprowadzimy 12)


http://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=86180199
http://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=86180199

Wickck standasdowsy
Parametry modutu Honoraria
Parametry ogéine Ustaw medul Honoraria

Maliczanie wypdaty

Poditaasy charobowa | urlopowss

— =

Stabe wartofci - limity oraz wskadniki

1.W BHNElementValTable prosze doda¢ nowe pola typu check:

a/ za Podstawa do urlopu (BHNElementValTable).VacBaseCalc

b/ doda¢ Podstawa do urlopu rozszerzona

¢/ za Podstawa do ekwiwalentu (BHNElementValTable).EqwBaseCalc

d/ doda¢ Podstawa do ekwiwalentu rozszerzona

2. Dla nowo utworzonych pdl, jak sg ="tak" to maja sie uruchamia¢ sposoby wyliczenia podstawy jak w
(BHNElementValTable).SystemValueType :

dla 1.b/ Podstawa urlopu - zwiekszona
dla 1.d/ Podstawa ekwiwalentu - zwigkszona

(czyli wylicza podstawe z 12 m-cy wstecz dla sumowanych sktadnikow podanych w zaktadce "Wyliczenia" -
(BHNValElementSum).ChildElement

Standard dla pdl obecnych czyli 1ai 1c wylicza podstawe z 3 m-cy (ilos¢ m-cy pobrana z parametréw).

3. Na (BHNEmplVacBase) doda¢ dwa nowe pola na wzér istniejgcych:
InVacBase: Podstawa urlopu-rozszerzona,
InEqv: Podstawa ekwiwalentu — rozszerzona

Dla wyliczonych list ptac, sktadniki ValElement, gdy majg pole z pkt 1 = tak (obecnie standard tak dziata dla 1 a/ i
1 ¢/) , w procesie ksiegowania majg by¢ odktadane na tabeli BHNEmplVacBase (podobnie jak standardowe pola,
tylko z zaznaczeniem nowych checkboxéw InVacBase-rozszerzona, InNEqv — rozszerzona. Sprawdzic¢
uzupetnianie tabeli dla przy nowo utworzonych check-ach z pkt 1 b i 1d.



o | K OO0

Widok standardowy

Wg PSL10/0304 zmiany dotyczyty:
+ \Data Dictionary\Tables\BHNElementValTable\Field Groups\includeTo\HolidayCompBaselncreased_CSF
+ \Data Dictionary\Tables\BHNEIlementValTable\Field Groups\IncludeTo\VacBaseCalcincreased_CSF
+ \Data Dictionary\Tables\BHNElementValTable\Fields\VacBaseCalclncreased_CSF
+ \Data Dictionary\Tables\BHNEIlementValTable\Fields\HolidayCompBaselncreased_CSF
+ \Data Dictionary\Tables\BHNElementValTable\Fields\HolidayCompBase_csf
#Label: @SBS2181 -> @ARC729
+ \Data Dictionary\Tables\BHNElementValTable\Fields\VacBaseCalc

#Label: @HON395 -> @ARC728
= \Classes\BHNTransferPostEntering\createPostPaymTrans

Wg PSL10/0889 zmiany dotyczyly:
\Classes\BHNPaymListCreateBase
=\Classes\BHNPaymListCreateBase\vacBaseCalc
\Classes\BHNPaymListCreateBase
= \Classes\BHNPaymListCreateBase\vacBaseSub3Calc_csf
=\Classes\BHNPaymListCreateBase\vacBaseSub2Calc

=\Classes\BHNPaymListCreateBase\vacBaseSubCalc

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD 044 Plan funduszu
premiowego

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_035 Proces obliczania premii — Pracownicy Administracyjno-
Techniczni i Fizyczni

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

W miejscu Okresowo nalezy dodac¢ grupe pdl "Dodatkowe wynagrodzenie". Tam bedzie podpiete Dodatkowe
wynagrodzenie roczne, Plan funduszu premiowego oraz Nagroda SFN.

Zrobione na POLSL w ramach zadania PSL10/0060, opis ponize;j.

I. W miejscu "Parametry" w grupie pdél "Premia regulaminowa" nalezy utworzy¢ pola:
- Premia kwartalna - czes¢ "A"

- Premia kwartalna - cze$¢ "B"

Do wyboru pola z tabeli (BHNElementindTable)

Il. Poprzez formatke Plan funduszu premiowego uzytkownik ma mozliwos$¢ generowania propozycji premii.

1. Uruchomienie formatki powoduje wywotanie okna dialogowego (na wzér CsfBHNRegAnnualSalary), a tam:
Parametry:
al Premia za rok: ..... kwartat ..... (pola obowigzkowe)


https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=95322624
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=95322624

b/ Minimalna liczba dni zatrudnienia w okresie:

¢/ Limit funduszu premiowego: .............. kwota (kwota do uzupetnienia recznego)
d/ Max. kwota na premie dla stan. kierowniczych:

- pole "%" na wpisanie %

- pole "Warto$¢" do dwdch miejsc po przecinku - pole na wyliczenie % x limit (c)
e/ Min. kwota na premie dla stan. pozostatych:

- pole "%" na wpisanie %

- pole "Wartos¢" do dwdch miejsc po przecinku - pole na wyliczenie % x limit (c)
fl Rezerwa:

- pole "%" na wpisanie %

- pole "Warto$¢" do dwdch miejsc po przecinku - pole na wyliczenie % x limit (c)
Jezeli suma wpisanych % z pdl d+e+f nie réwna sie 100% to zwracaj komunikat "Zweryfikuj warto$¢ % dla
podziatu Limitu"

Pod przyciskiem Wybierz: pola z EmplTable

2. Generowanie wykorzystuje metody jak w CsfBHNRegAnnualSalary i zapisuje dane w tabeli w polach:

al nad tabelg okna:

Rok.... kwartat ...... - wskazany kwartat bedzie wyznacznikiem generowania rekordow - zawsze generowane na 1
dzien kwartatu czyli: 1 styczen, 1 kwiecien, 1 lipiec lub 1 pazdziernik

Pole typu check: Pokaz pule dla Jednostek. Gdy check jest na "tak" to widzimy na formatce dane zbiorcze dla
pracownikow danej jednostki.

Dane kwotowe z dialogu tj pkt 1d/e/f/ oraz

Naliczona Pula na premie - suma naliczonych kwot (b/ ppkt M)

b/ Generujagc dane system sprawdza:

- czy zatrudnienie (daty Od i do w HistoryCompany) trwa na 1 dzien kwartatu i zwraca dane (obowigzujgce na 1
dzien kwartatu) pola tabeli:

A/ Pracownik - Emplid

B/ Tytut - JobTitleld_CSF z Emplid

C/ Imie

D/ Nazwisko

E/ Jednostka - z EmplAgreements

F/ Grupa pracownikow - z EmplTable (zmiana grupy zapisywana jest historycznie na Empltable)

G/ Kierownik - pole uzupetniane na "tak" jezeli na 1 dzien kwartatu na agreements jest Positionld, dla ktérego jest
w tabeli (BHNPositionTable) pole IsSuperior="tak"

H/Stawka - (BHNEmplAgreements).Baserate aktualna na 1 dzien kwartatu

I/ % Premii A - warto$¢ procentowg IndElement znaleziong dla danego Emplld (obowigzujgca w tej dacie) dla
Premia A

J/ Pula na Premia "A" - wyliczaj kwote jako: 3 x stawka (BHNEmplAgreements).Baserate obowigzujgca na 1 dzien
kwartatu mnozone przez wartosé procentowg A

K/ % Premii B - wartos¢ procentowg IndElement znaleziong dla danego Emplid (obowigzujgca w tej dacie) dla
Premia B

L/ Pula na Premie "B" - wyliczaj kwote jako: 3 x stawka (BHNEmplAgreements).Baserate obowigzujgca na 1
dzieh kwartatu mnozone przez warto$¢ procentowg B

M/ Razem - zwracaj sume Pula na A+B

Na tabeli do grupy pdl dotyczacych absencji (CsfBHNRegAnnualSalary).ShowAbsDays doda¢ "Choroba(dni)"

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD 045 Dodatkowe
wynagrodzenie roczne ("13")

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_KIP_037 Proces naliczania ,Listy ptac” - Wprowadzanie i obliczanie
dodatkowego wynagrodzenia rocznego (trzynastka) — pracownicy Dydaktyczni oraz
pracownicy Administracyjno-Techniczni i Fizyczni

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

W miejscu Okresowo nalezy dodac¢ grupe pdl "Dodatkowe wynagrodzenie". Tam bedzie podpiete Dodatkowe
wynagrodzenie roczne, Plan funduszu premiowego oraz Nagroda SFN.

I. W Ustawieniach doda¢ definicje "Definicje do 13-tki". W tym miejscu bedg wskazane kody skrécone absenciji
wraz z definicjg do 13-tki.

Il. Poprzez formatke Dodatkowe wynagrodzenie roczne uzytkownik ma mozliwos¢ generowania kwot nagrody i
przeniesienia ich na sktadniki indywidualne.

1. Uruchomienie formatki powoduje wywotanie okna dialogowego (CsfBHNRegAnnualSalary) z parametrami:
al Nagroda za rok: (wyboér z listy)
b/ Minimalna liczba dni zatrudnienia: (wpisane recznie)

2. Generowanie propozycji nagrody wykorzystuje metody CsfBHNRegAnnualSalary i zapisuje dane w tabeli w
polach:
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a/ nad tabelg okna:
Rok.... -

b/ Kolumny:

rok

ilos¢ dni (suma dni z Definicji do 13-tki)
pracownik

tytut zawodowy

imie

nazwisko

rodzaj pracownika
jednostka

kadry - akceptacja (check)
ptace - akceptacja (check)
ostatnia data zatrudnienia
ostatnia data zwolnienia
skfadnik indywidualny

3. Generowanie sktadnika indywidualnego - uruchomienie powoduje wywofanie okna dialogowego z parametrami:
a/ Data sktadnika

b/ lista pracownikéw

Sktadnik jest generowany dla rekordéw z zaznaczonym checkiem Kadry-akceptacja oraz Ptace-akceptacja.

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia



KIP_MOD_ 052 Przeksiegowanie
wynagrodzenia z projektu

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO_KIP_044-045 Proces rozliczania wynagrodzenia z tytutu udziatu w
realizacji projektow

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Zrobione na POLSL pod zadaniem PSL10/0350.

Modyfikacja ma na celu przygotowanie definicji dekretu prawidtowego na podstawie rozdzielnika kosztow i
wskazanej listy ptac. Nastepnie wyksiegowaniu dla pracownika kosztéw i narzutéw z takimi samymi
kontami/wymiarami, a zaksiegowaniu tych kwot na projekty wg przygotowanej definicji, z mozliwoscig korekty
odpisu na ZFSS.

W Okresowo nalezy doda¢ polecenie 'Generuj stawke wynagrodzenia i narzutéw - projekt’, w ktérym uzytkownik
wybiera pierwotnie zaksiegowang liste ptac. W ramach przebiegu system przelicza ponownie wynagrodzenie, z
uwzglednieniem wymiaréw na karcie czasu pracy, a otrzymane wartosci zapisuje w 'Stawka wynagrodzenia -
projekt'.

Nastepnie w Okresowo/Generuj przeksiegowanie-projekt nalezy wskazac Arkusz ptacowy, numer listy do
przeksiegowania oraz date miesigca ksiegowego. Wykonanie tego przebiegu wygeneruje nowy arkusz ptacowy,
stornujgcy dotychczasowe wartosci z konta Typu Ksiega lub Projekt i wprowadzajgcy te wartosci na konta Typu
Projekt.

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w przypadku: Brak przeniesienia


https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=96208912
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=96208912

KIP_MOD_046 Proces przygotowania
preliminarza ZFSS i kontrola jego
wykonania

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_070-KIP_071_Proces przygotowania preliminarza ZFS$S i
kontrola jego wykonania

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA
Wiasciciel Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Konieczno$¢ modyfikacji uwagi na brak modutu ZFSS. Do dorobienia caty proces PSL_KPRO_KIP_070-
KIP_071_Proces przygotowania preliminarza ZFSS i kontrola jego wykonania.

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia


https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=87294036
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=87294036
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=87294036
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=87294036

KIP_MOD_047 Prowadzenie bazy
uprawnionych do ZFSS

Obszar KIP
Nazwa procesu PSL KPRO KIP_072 Prowadzenie bazy uprawnionych do ZFSS
Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel Wykonawcy
Wiasciciel Zamawiajgcego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Koniecznos¢ modyfikacji uwagi na brak modutu ZF$S. Do dorobienia caty
proces PSL_KPRO KIP 072 Prowadzenie bazy uprawnionych do ZFSS.

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia


https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=87294043
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=87294043

KIP_MOD_048 Proces przyznawania i
wyptaty swiadczen ZFSS

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_075 KIP_077 KIP_078 Proces przyznawania i wyptaty
Swiadczen dla os6b majgcych dostep do PP

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel
Wykonawcy

Wriasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikaciji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Koniecznos¢ modyfikacji uwagi na brak modutu ZFSS. Do dorobienia pod procesy

PSL_KPRO KIP_075 KIP_077_ KIP_078 Proces przyznawania i wyptaty $wiadczen dla oséb majgcych dostep
do PP iPSL_KPRO KIP_073 KIP_074 KIP_076_ KIP_080 Proces przyznawania i wyptaty $wiadczen dla oséb
niemajgcych dostepu do PP.

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia


https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=87294282
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=87294282
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=87294282
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=87294282
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=87294045
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=87294045

KIP_MOD_ 038 Dodanie parametru
Mikotajki na tabeli Czionkowie rodziny.

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_079 Organizacja imprez kulturalnych dla pracownikéw, dzieci
pracownikow oraz emerytéw i rencistow

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Zrobione na POLSL pod zadaniem PSL10/0443.

W ramach modyfikacji nalezy doda¢ parametr Mikotajki na tabeli Czlonkowie rodziny. Pod parametr nalezy
podpigé¢ funkcjonalnos¢, ze $wiadczenie moze zosta¢ naliczone tylko dla dzieci, ktére majg wartos¢ TAK w
nowym polu

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia


http://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=87294426
http://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=87294426

KIP_MOD_ 049 Organizacja imprez
kulturalnych dla pracownikow, dzieci
pracownikow oraz emerytow i
rencistow

Obszar KIP

Nazwa procesu PSL_KPRO KIP_ 079 Organizacja imprez kulturalnych dla pracownikéw, dzieci
pracownikoéw oraz emerytéw i rencistow

Status Modyfikacji DO PRZENIESIENIA

Wiasciciel
Wykonawcy

Wiasciciel
Zamawiajacego

Akceptujacy

Stownik wyjasnien do statusu
modyfikacji:

1. Do przeniesienia: Przenosimy wprost z AX 2009,
2. Brak przeniesienia: Wykorzystamy standard.
3. Nowa Funkcja: Potrzebna jest nowa modyfikacja do Dynamics 365 z uwagi na inne procesy.

Opis zadania biznesowy:

Koniecznos¢ modyfikacji uwagi na brak modutu ZF$S. Do dorobienia caty
proces PSL_KPRO KIP 079 Organizacja imprez kulturalnych dla pracownikéw, dzieci pracownikéw oraz
emerytéw i rencistow.

Opis zadania techniczny:

Opis procesu standardowego w
przypadku: Brak przeniesienia


https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=87294426
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=87294426
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=87294426
https://teamroom365.arcussi.pl/pages/viewpage.action?pageId=87294426



